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Cartada
Lideranca

Leonardo Trivellato

CEO e Cofundador da Weex

A evolucgao da SIPAT comeca
com uma hova visao de cultura

A Semana Interna de Prevencgdo de Acidentes
do Trabalho nasceu para promover prevengao,
conscientizagao e didlogo sobre saude e
seguranga no trabalho. Ao longo de sua histéria,
tornou-se um importante espaco para levar
conhecimento as organizagdes e colocar

a prevencao no centro das conversas. Mas

o mundo do trabalho mudou, e os desafios
também.

Em 2025, o Brasil registrou 806 mil acidentes

de trabalho e 3.644 mortes, 0s maiores niUmeros
da série histdérica analisada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego. Em 2024, foram concedidos
481 mil beneficios relacionados a transtornos
mentais e comportamentais, mais que o dobro do
registrado em 2019. Esses nimeros mostram que
prevengao nao pode se limitar a transmissao de
informagao. Saude e seguranga sao construidas
no cotidiano. Estdo presentes na forma como as
pessoas trabalham, tomam decisdes, percebem
riscos, se relacionam e participam das escolhas
que afetam sua prépria satide. E nesse contexto
que a SIPAT pode assumir um novo papel.

A SIPAT nado constrdi uma cultura de seguranga
sozinha. Mas pode ser um elo poderoso para
construi-la.

Ela cria um momento privilegiado para aproximar
conhecimento e realidade, estimular didlogos,
ouvir trabalhadores, mobilizar liderangas e
transformar temas de saldde e seguranga

em experiéncias capazes de gerar reflexdo e
participagado. O desafio é fazer com que esse
movimento nao termine quando termina a semana.



Na Weex, acreditamos que essa construgao
passa pela combinagao entre inovagao, gestao,
conteudo e engajamento. O Método Weex®,
metodologia prépria que comprovadamente
amplia a participacao nas SIPATSs, nasce dessa
perspectiva: transformar informagao em
aprendizado, participacdo em consciéncia e
campanhas em experiéncias conectadas a
mudangas que possam permanecer.

Para 2027, enxergamos uma convergéncia: saude
fisica e mental, tecnologia, dados, aprendizagem,
cultura e prevengao passam a fazer parte de uma
mesma conversa. O Guia de Tendéncias SIPAT
2027 nasce para ajudar empresas e profissionais
a compreender essas transformagdes e

construir campanhas mais relevantes, humanas e
conectadas a realidade do trabalho.

Porque uma SIPAT relevante ndo é aquela
que termina com a Ultima atividade. E aquela
que consegue deixar algo depois dela: mais
consciéncia, mais participagao e novos
comportamentos capazes de fortalecer, no
cotidiano, uma cultura de seguranga.

Desejo uma boa leitura.






Mais do que
uma semana.
Uma mudanca
de cultura.

Trabalhar deve ser saudavel,
sustentavel e seguro.

A Weex existe para tornar isso
real. Hoje e no futuro.

Nascemos em 2020, no meio da pandemia, para
apoiar empresas que nao podiam parar. Em um
momento de incerteza, estivemos ao lado das
empresas e das pessoas, ajudando a mudar rotas
e encontrar novos caminhos. Desde entdo, mais
de trés mil campanhas nos mostraram uma coisa:
nao foi a SIPAT que mudou. O que mudou foi o
jeito de fazer SIPAT.

Nao se mede mais a participagao apenas pelo
ndmero de trabalhadores presentes. Medimos
pelo quanto conseguimos envolver cada um
deles.

Lembra quando a SIPAT era sé uma obrigagao
no calendario? Quando informar as pessoas era
0 bastante para considerar a missao cumprida?
Quando reunir os trabalhadores para assistir a
uma palestra parecia suficiente?

A cultura de seguranga sempre esteve no centro
da SIPAT. Mas a atengado, o comportamento e as
relagdes de trabalho evoluiram.

Por isso, é hora de se abrir para o novo. Um jeito
mais inteligente de fazer SIPAT.

A Weex combina tecnologia, método, conteudo
e inteligéncia para transformar a experiéncia
das campanhas e levar mais inovagao, gestao,
participagdo e engajamento para as empresas.
Porque oferecer conteudos em diferentes
formatos é criar mais possibilidades e uma
experiéncia melhor para quem participa.



Construir SIPATs gamificadas é tornar a
aprendizagem mais leve e envolvente. Criar
experiéncias interativas e acessiveis é trazer mais
participagao para cada campanha. Entender cada
empresa, cada publico e cada realidade é dar
mais inteligéncia a forma de fazer SIPAT.

Seja pelo computador, tablet ou celular. Na
terra, no ar, no mar, no campo, no escritdrio ou
no home office. No Brasil ou no mundo. Se tem
Weex, a SIPAT é para todos.

Somos uma empresa do nosso tempo, atenta as
pessoas, ao mercado e aos desafios que surgem.
Evoluimos continuamente para entregar solugdes
relevantes, completas e eficazes. Transformamos
informagao em cultura, riscos em consciéncia

e protocolos em conexdo humana. Abrimos
caminho para que empresas possam inovar na
forma de construir cultura de seguranca, com
uma gestdo baseada em dados.

Porque quanto maior for a participagao das
pessoas na SIPAT, maior sera o impacto que
ela pode gerar na construcao dessa cultura. E
mais saudavel, sustentavel e seguro se torna o
ambiente de trabalho.



Nosso destino é ser o elo entre a inteligéncia
e a participagao das pessoas. Somos um
espago seguro para inovagao € um caminho
para empresas descobrirem um novo jeito de
fazer SIPAT: rapido, eficaz e sem abrir mao da
qualidade e do impacto. Porque, quando vocé
mais precisa, quem estd ao seu lado faz toda a
diferencga.

Nao somos apenas uma solugdo. Somos um
ecossistema comprometido com um futuro onde
saude e seguranca representam uma cultura que
valoriza e protege a vida.

Chegamos para mudar o caminho. E a jornada
esta s6 comegando. Junte-se a nds nessa nova
era da SIPAT no Brasil. Abra-se a um novo jeito
de fazer acontecer.

A SIPAT que todo
mundo participa
comeca na Weex.
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Como construimos
este guia

Uma analise dos movimentos que
estao transformando a SIPAT

O futuro da SIPAT ndo nasce de uma unica
mudanca. E construido pela combinacdo de
diferentes movimentos: a evolugao da cultura de
seguranga, as novas formas de aprendizagem,

as mudangas no comportamento das pessoas,

0 avango da tecnologia e a busca das empresas
por experiéncias mais relevantes e mensuraveis.

Este guia foi criado a partir da observagao
desses movimentos e da experiéncia acumulada
pela Weex acompanhando organizagdes que
buscam transformar suas campanhas de saude e
seguranga.

Mais do que apresentar previsdes, buscamos
identificar tendéncias que ja comegaram a
influenciar a forma como empresas planejam,
executam e avaliam suas SIPATSs.

A construcdo deste material considera trés
fontes principais:



Movimentos que
impactam o trabalho

Consideramos
transformacgdes
relacionadas a
comportamento,
tecnologia, aprendizagem
e cultura organizacional,
que influenciam
diretamente a forma como
as pessoas se conectam
com temas de saude e
seguranga.

Dados e aprendizados
de campanhas

As andlises também
consideram informacdes
geradas a partir da
experiéncia da Weex em
campanhas corporativas,
observando padrdes de
participagao, formatos de
interacao e oportunidades
de evolugao.

Experiéncia de
mercado

Acompanhamos
desafios, necessidades
e aprendizados de
empresas de diferentes
segmentos, observando
como organizagdes
estdo repensando

suas estratégias de
comunicagdo, educagao
€ engajamento.




Os quatro

pilares

deste guia

Conteudo em
SIPAT

Como os temas
das campanhas
acompanham
novos desafios do

mundo do trabalho.

A ampliagao

do olhar sobre
seguranga, saude,
comportamento e
cultura.

Engajamento
em SIPAT

Como transformar
trabalhadores

em participantes
ativos.

A construcao de
experiéncias que
geram conexao,

protagonismo e
participagao.

Gestao em
SIPAT

Como as
empresas estao
tornando a SIPAT
uma estratégia de
cultura.

A evolugao do
planejamento,
da lideranga, da
personalizagao e
da mensuragao
das campanhas.

Inovacao em
SIPAT

Como tecnologia
e novos formatos
ampliam as
possibilidades de
participagao.

A transformacao
das experiéncias
de aprendizagem e
comunicagao.




Intro
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A SIPAT diante dos novos desafios do
trabalho

O trabalho esta mudando. Mudam as tecnologias,
as formas de organizagao, as relagdes entre
trabalhadores e empresas e os modos pelos
quais as atividades sao realizadas. Com essas
transformagdes, também mudam os desafios
relacionados a saude e a seguranca.

Nesse contexto, pensar a SIPAT para os
proximos anos exige mais do que incorporar
novos formatos, tecnologias ou temas as
campanhas. Exige perguntar qual € o papel

da prevencao diante das transformagdes do
trabalho e como uma iniciativa tradicionalmente
associada a informagao pode contribuir para que
trabalhadores e organizagdes compreendam
melhor os riscos, discutam suas praticas e
produzam novas formas de agir.

A SIPAT nado acontece fora do trabalho. Ela

estd inserida em uma realidade marcada por
diferentes condi¢des, experiéncias e formas de
organizagao. Por isso, sua capacidade de produzir
resultados nao depende apenas daquilo que é
apresentado durante uma semana, mas da sua
relagdo com aquilo que os trabalhadores vivem,
percebem e enfrentam no cotidiano.

E nesse espaco entre a campanha e o trabalho
real que surgem as principais tendéncias para a
SIPAT 2027.

Mais do que prever quais serao os proximos
formatos ou tecnologias, este guia busca
identificar movimentos que apontam para uma
transformagao mais profunda: uma SIPAT que
deixa de ser compreendida apenas como um
periodo de comunicagao e passa a ser pensada



como parte de uma estratégia permanente de
prevencgao, aprendizagem e construgao coletiva
de saude e seguranca.

As tendéncias apresentadas a seguir partem
dessa perspectiva. Elas ndo representam uma
ruptura com tudo o que foi feito até aqui, mas
indicam novas possibilidades para ampliar o
papel da SIPAT dentro das organizagdes —
aproximando gestao, conteudo, inovagao

e participagao das questdes concretas que
atravessam o trabalho.

Porque a SIPAT do
futuro nao sera definida
apenas por aquilo que
acontece durante a
campanha.

Sera definida pela capacidade de transformar
a campanha em uma oportunidade para
compreender melhor o trabalho, envolver as
pessoas e fortalecer a prevengao no cotidiano.




A SIPAT esta passando
por uma transformacgao

Uma linha do tempo da evolugao
da campanha no Brasil

1970-80

PREVENIR ACIDENTES

O foco: identificar riscos e evitar acidentes.
A SIPAT: informagdo, normas e conscientizagao.

1980-90

AMPLIAR O OLHAR SOBRE A SAUDE

O foco: além dos acidentes, entram as
condi¢des de saude e de trabalho.

A SIPAT: incorpora ergonomia, doengas
ocupacionais e qualidade de vida.
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1990-2000

COMPREENDER O TRABALHO REAL

O foco: reconhecer a diferenga entre o trabalho
prescrito e o trabalho realizado.

A SIPAT: comega a valorizar a experiéncia dos
trabalhadores.



2000-10

CONSTRUIR SEGURANCA COLETIVAMENTE \

O foco: seguranga ndo depende apenas do
comportamento individual.

A SIPAT: envolve trabalhadores, liderangas e
organizagao.

2010-20

CONECTAR E ENVOLVER

O foco: comunicacao e participagao
ganham importancia.

A SIPAT: experimenta novos formatos,
linguagens e experiéncias.

2020-HOJE

APRENDER COM DADOS E EXPERIENCIAS

O foco: tecnologia, dados e novas formas de
trabalho ampliam a complexidade da prevencgéo.
A SIPAT: busca participagao, aprendizagem e
acompanhamento de resultados.

EM 2027

DA SEMANA DE PREVENGAO A APRENDIZAGEM CONTINUA

A préxima evolugdo da SIPAT ndo estd apenas em fazer mais.
Esta em compreender melhor o trabalho, ouvir quem o realiza e
transformar experiéncia em aprendizagem e prevencao.

15



“ASIPAT dofuturocomega |/
antes da primeira atividade:
comeca na estratégiaque /




Pilar 1:
Gestao
em SIPAT

De uma ag¢ao anual para uma
estratégia continua de cultura

A evolugédo da SIPAT comeca antes da escolha
dos temas, formatos ou atividades. Comecga na
forma como a organizagao enxerga a propria
campanha.

Durante muito tempo, a SIPAT foi tratada
como um momento especifico do calendario
corporativo. Uma semana dedicada a
conscientizagdo. Uma programagao com
palestras, agdes educativas e momentos de
interacao.

Esse modelo teve, e ainda tem, um papel
importante. Mas empresas que buscam ampliar
o impacto da SIPAT estdo adotando uma visao
mais estratégica: a campanha deixa de ser
apenas uma entrega anual e passa a fazer
parte de uma jornada continua de construgao
de cultura.

O novo papel da gestao

Uma SIPAT estratégica precisa estar conectada as prioridades
da organizagao.

Isso significa compreender:

+ quais comportamentos precisam ser fortalecidos;

« quais desafios fazem parte da realidade da empresa;
« quais publicos precisam de maior atengao;

« como medir os resultados gerados.

A gestao deixa de olhar apenas para a execugao da campanha
e passa a olhar para o impacto que ela pode gerar.

17



As quatro tendéncias
de Gestao em SIPAT

Da SIPAT evento paraa
SIPAT jornada

Quando uma semana se transforma
em uma experiéncia continua

Durante anos, o principal desafio da SIPAT era
organizar uma programacao capaz de concentrar
informagao e participacdo em poucos dias.

Mas a evolugdo das campanhas mostra que
grandes transformagdes nao acontecem apenas
em momentos isolados. Acontecem por meio de
jornadas.

Uma jornada considera diferentes momentos:

Antes Durante Depois

Criar expectativa, Proporcionar Manter conversas,
preparar as experiéncias acompanhar
pessoas e relevantes, interagcao resultados e
comunicar o e aprendizado. fortalecer os

proposito. aprendizados.
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Por que essa mudanca importa?

Uma campanha concentrada em poucos dias
pode gerar atengao.

Uma jornada bem construida pode gerar
continuidade.

A SIPAT passa a ser vista como parte de um
processo maior de cultura de segurancga.

Ela pode se conectar com:

+ treinamentos;

+ comunicagao interna;

+ acodes de saude;

+ Iniciativas de desenvolvimento;

+ oObjetivos estratégicos da empresa.

A SIPAT nao precisa durar
apenas uma semana para
gerar impacto. Ela precisa
ser construida como uma
experiéncia que permanece.

19



A SIPAT mais
estratégica
nao termina
quandoa
programacgao
acaba.

Continua
presente
ha cultura
que ajudaa
construir.
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Oportunidade para as empresas

Para transformar uma SIPAT em jornada:

1. Defina o propésito
Antes de escolher atividades, entenda qual
transformagdo a campanha deseja estimular.

2. Planeje diferentes momentos
Pense na experiéncia completa, ndo apenas
no evento principal.

3. Use aprendizados para evoluir
Cada edi¢cado deve gerar conhecimento para
a proxima.




Dados como
ferramenta de decisao

Dados nao
substituem a
percep¢ao humana

O uso de dados nao
significa transformar
uma campanha em uma
analise fria de numeros.

Pelo contrério.

Quando utilizados com
propdsito, os dados
ajudam empresas a
compreender:

« quais conteudos
despertaram mais
interesse;

« quais formatos
geraram maior
participagao;

« quais publicos foram
alcangados;

« quais pontos podem
evoluir.

Quando informagodes ajudam
empresas a construir campanhas mais
inteligentes

A evolugao da SIPAT também passa pela forma
como as empresas avaliam seus resultados.

Durante muito tempo, o sucesso de uma
campanha era observado principalmente pela
realizagdo das atividades.

Quantas a¢des foram feitas?
Quantas pessoas participaram?

Esses indicadores continuam importantes.

Mas hoje existe uma oportunidade maior:
usar dados para compreender melhor a
experiéncia das pessoas.

Da medicgao para a inteligéncia

Uma SIPAT mais estratégica acompanha
diferentes indicadores.

21



Alcance Percepcao
Quantas pessoas Como os
tiveram contato participantes

com a campanha? | avaliaram a
experiéncia?

Mediruma
SIPAT nao
€ apenas
comprovar
resultados.

E descobrir
novos
caminhos
para evoluir.
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Participagdo Aprendizado

Quem participou Quais
das experiéncias conhecimentos
propostas? foram

fortalecidos?

Oportunidade para as empresas

Para usar dados de forma estratégica:

1. Defina indicadores antes da campanha
O que precisa ser acompanhado?

2. Colete aprendizados durante a jornada
Nao espere apenas 0 encerramento.

3. Transforme informag6es em decisées
Dados devem orientar melhorias.




Lideranca como agente
de cultura

Lideranca que
participa gera
conexao

A participagao da
lideranga na SIPAT
demonstra que saude
€ seguranga nao sao
responsabilidades
isoladas de uma area.

S&do compromissos
organizacionais.

Quando lideres
participam:

» reforcam o propésito

da campanha;

« aproximam a
mensagem das
equipes;

- fortalecema

importancia do tema.

Quando a seguranca deixa de ser
apenas um tema de area e passa a
fazer parte da lideranga

Uma cultura de segurancga forte depende de
diferentes elementos.

« Processos.

« Comunicagéo.
« Aprendizado.
- Participagao.

Mas existe um fator decisivo:
a presenca da liderancga.

Lideres influenciam comportamentos
diariamente.

A forma como comunicam prioridades,
reconhecem atitudes e participam das iniciativas
transmite mensagens importantes sobre aquilo
que realmente importa para a organizagao.
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O papel da lideranca na pratica

Uma lideranga presente pode:

Dar exemplo Comunicar
Demonstrar que Reforgar
seguranga faz mensagens

parte das escolhas = importantes.
dirias.

Escutar Reconhecer
Compreender Valorizar atitudes
percepgdes das positivas.
equipes.

Oportunidade para empresas

Para aproximar liderangas da SIPAT:

1. Envolver desde o planejamento
A liderancga precisa entender o propdsito

A CUItura de da campanha.
seguranga 2. Criar participacéo real

ganha forca

Nao apenas uma presenga simbodlica.

quandO a 3. Conectar a SIPAT aos objetivos da

organizagao

Ilderan?a Mostrar que cultura e estratégia caminham

juntas.

transforma
discurso em
atitude.

24




SIPAT conectada
aos objetivos
organizacionais

Seguranga como
parte da estratégia

Quando uma organizagao
conecta sua SIPAT aos
seus objetivos, deixa de
pensar apenas:

« "Qual tema vamos
abordar?”

E passa a perguntar:

+ “Qual mensagem
precisa fazer parte
da cultura que
queremos construir?”

Quando a campanha deixa de ser uma
acao isolada e passa a fazer parte da
estratégia da empresa

Uma das maiores evolu¢des da SIPAT é seu
reconhecimento como uma ferramenta de
fortalecimento cultural.

Empresas que olham estrategicamente para a
campanha entendem que pode contribuir para
objetivos maiores:

desenvolvimento de pessoas;
- fortalecimento de valores;
« comunicagdo interna;
« melhoria da experiéncia dos trabalhadores.

Exemplos de conexao estratégica

Uma empresa que deseja fortalecer colaboragao
pode trabalhar temas relacionados a
comportamento coletivo.

Uma empresa em transformacao cultural pode
usar a SIPAT como espacgo de alinhamento.

Uma organizagao em crescimento pode utilizar
a campanha para reforcar valores e praticas
importantes.

25



“Uma SIPAT
estratégica
nao existe
apenas para
cumprir uma
agenda,
existe para
fortalecer
uma cultura.”
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Oportunidade para empresas

Para conectar SIPAT e estratégia:

1. Entenda prioridades organizacionais
Quais mensagens precisam ganhar forga?

2. Alinhe areas envolvidas
RH, Seguranga, Comunicagao e lideranga
precisam caminhar juntos.

3. Avalie impacto além da semana
Observe como a campanha contribui para a
cultura.




Gestao em SIPAT

Antes

Evento anual

Execucgao

Encerramento

A evolucédo da gestdo mostra que uma SIPAT
mais forte comeca antes da execugdo. Nasce de:

planejamento estratégico

uso inteligente de dados

lideranga presente

conexao com objetivos organizacionais

Porque campanhas de impacto ndo sao
construidas apenas com boas ideias.

Sédo construidas com direcgéo.

Depois
Estratégia
Jornada
Aprendizado
g Cultura

27




Pilar 2

“A inovacao da SIPAT nao

esta apenas nas ferramentas
utilizadas. Esta na capacidade
de criar experiéncias que facam
sentido para as pessoas.”




o . Novas possibilidades para criar
PI Ia I" 2 ° experiéncias mais relevantes

Ny
I nova?ao A inovagao sempre esteve presente na

evolucao da SIPAT. Cada fase da histdria trouxe
em SI PAT novas formas de aproximar pessoas de temas

importantes.

Novos formatos.
Novas linguagens.
Novas ferramentas.

Mas inovar ndo significa apenas utilizar uma
tecnologia diferente ou adotar um formato
moderno.

A verdadeira inovacao acontece quando uma
organizagao encontra novas maneiras de gerar
aprendizado, participagdo e conexao.

O novo papel da inovacao

Durante muito tempo, inovagao foi associada
principalmente a tecnologia.Hoje, essa visao se ampliou.
Inovar em SIPAT significa pensar em toda a experiéncia:

+ COMO as pessoas acessam o0 conteudo;

+ como interagem com a mensagem;

+ como aplicam o aprendizado;

« como a empresa acompanha os resultados.

A pergunta deixa de ser:
+ “Qual ferramenta podemos usar?”
E passa a ser:

« “Como podemos criar uma experiéncia melhor para
as pessoas?”
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As quatro tendéncias
de Inovacao em SIPAT

Novos formatos de
aprendizagem

A evolucao do
aprendizado
corporativo

Durante muito tempo,
a principal I6gica de
aprendizagem era:

+ Transmitir informacgao.

+ Avaliar compreenséo.

. Encerrar a atividade.

Hoje, empresas buscam
experiéncias que
estimulem:

+ participagao;

- reflexdo;

+ aplicagao pratica;
continuidade.

O aprendizado se torna
mais conectado ao
cotidiano.
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Quando aprender deixa de ser apenas
receber informacao e passa a ser viver
uma experiéncia

A forma como as pessoas aprendem mudou.

Fora do ambiente de trabalho, elas ja estdo
acostumadas a diferentes formatos de acesso ao
conhecimento:

+ videos curtos.

+ conteudos interativos.

+ experiéncias personalizadas.
+ aprendizado sob demanda.

Essa mudanca também influencia as expectativas
dentro das organizagdes.

O papel dos formatos

Novos formatos nao substituem todos os
anteriores. Eles ampliam possibilidades. Uma
conversa presencial pode gerar conexao. Um
video pode facilitar acesso. Uma dinamica pode
estimular reflexdo. Uma experiéncia interativa
pode aumentar participacao.

A inovagao estd na combinagdo desses recursos.



Aprendizagem que respeita diferentes
realidades

Uma organizagao reune pessoas com diferentes:

+ fungodes;

« rotinas;

+ experiéncias;

+ formas de aprender.

Por isso, uma SIPAT mais inovadora considera
diferentes caminhos para chegar a mesma
mensagem.

Informacao éo
ponto de partida.

Aprendizado
acontece quando
existe conexao.
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A inovagao no
aprendizado
nao esta
apenas em
ensinar de
novas formas.

Esta em criar
experiéncias
que fazem
sentido

para quem
aprende.
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Oportunidade para as empresas

1. Conheca o publico
Entenda como as pessoas se relacionam com o
conteudo.

2. Combine formatos
Use diferentes recursos com propdsito.

3. Priorize aplicagdo
O aprendizado precisa fazer sentido no dia a dia.




Tecnologia como
amplificador de
experiéncia

O equilibrio entre
tecnologia e
humanidade

Uma campanha néo se
torna inovadora apenas
porque utiliza recursos
tecnoldgicos.

O valor esté na forma como
esses recursos ajudam a
resolver desafios reais.

Uma tecnologia bem
aplicada deve responder:

+ facilita a participagao?
« melhora a experiéncia?
« aproxima pessoas?

» geraaprendizados?

Quando ferramentas digitais ampliam
possibilidades sem substituir a
conexao humana

A tecnologia transformou a forma como pessoas
trabalham, aprendem e se comunicam. Na SIPAT,
ela também abriu novas oportunidades.

Mas existe um ponto essencial:

tecnologia nao é o objetivo.

E uma ferramenta para criar experiéncias mais
acessiveis, inteligentes e conectadas.

Tecnologia a servigo das pessoas
Uma aplicagao estratégica da tecnologia permite:

« ampliar alcance;

- facilitar participacgao;

« acompanhar resultados;

+ personalizar experiéncias;

- criar novas formas de interagao.

O foco continua sendo a pessoa.
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Dados e tecnologia trabalhando juntos

Quando uma experiéncia utiliza recursos
tecnoldgicos, ela também pode gerar
informagdes importantes para a organizagao.

A inovagéo Esses dados ajudam a compreender:
eSté em . participacéo;

o + preferéncias;
comblnar -+ pontos de atengéo;
recursos + oportunidades de melhoria.
para criar A tecnologia como ponte

experiéncias A evolygéo da SIPAT nao dgve ser yista como
uma disputa entre presencial e digital.
melhores.

Cada formato possui seu valor.

A questdo estratégica é:

qual combinacao cria
a melhor experiéncia
para aquela realidade?




A tecnologia
amplia
possibilidades.

Mas sao as
experiéncias
que geram
conexao.

Oportunidade para as empresas

1. Comece pelo objetivo
A ferramenta deve atender uma
necessidade real.

2. Pense na experiéncia completa

Tecnologia precisa facilitar, ndo complicar.

3. Use dados para evoluir
Aprenda com os resultados gerados.
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Gamificagdao com
proposito

Mais do que pontos
e rankings

Gamificagdo ndo significa
transformar seguranga
em brincadeira. Significa
utilizar elementos
presentes nos jogos para
estimular:

participagao;
interacao;
desafios;
reconhecimento;
evolucgao.

O objetivo é criar
uma experiéncia mais
envolvente.

Quando participar se torna parte do
aprendizado

Durante muito tempo, campanhas corporativas
foram construidas em uma légica de transmissao:

A empresa comunica.
As pessoas recebem.
A mensagem & compartilhada.

Mas a aprendizagem ganha for¢a quando as
pessoas participam ativamente da experiéncia.
E nesse contexto que a gamificacdo ganha
espacgo nas SIPATSs.

A mecanica precisa servir ao
propoésito

Uma boa gamificagdo comeca pela estratégia.

A pergunta nao é:
“Como colocar um jogo na SIPAT?”

A pergunta é:

“Como criar uma experiéncia que ajude
as pessoas a se conectarem com esse
aprendizado?”



Case Aeromot

98% de adesao emuma
campanha gamificada

A experiéncia da Aeromot demonstra como
elementos de participagao podem contribuir para
ampliar o envolvimento das pessoas.

A empresa utilizou uma abordagem gamificada
para estimular interagcdo com os conteudos da
campanha.

O resultado:

AEROMOT

CORPORATE

O aprendizado

Quando as pessoas
deixam de apenas
receber uma
mensagem e passam
a interagir com ela, o
aprendizado ganha
novas possibilidades.

98-

DE ADESAO
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O
envolvimento
aumenta
quando as
pessoas
deixam de ser
espectadoras
e passama
fazer parte da
experiéncia.
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Oportunidade para as empresas

1. Defina o objetivo
A mecanica deve estar conectada ao
aprendizado.

2. Crie desafios relevantes
A participagao precisa ter significado.

3. Valorize diferentes formas de participagao
Nem todos se envolvem da mesma maneira.




Experiéncias
personalizadas

A importancia da
relevancia

Pessoas se conectam
mais quando conseguem
responder:

“Por que isso importa
para mim?”

Por isso, experiéncias
personalizadas
consideram:

- Publico

Diferentes perfis
dentro da organizagao.

- Formato

Diferentes caminhos
de aprendizagem.

« Contexto

Diferentes realidades
de trabalho.

Quando a SIPAT comeca a conversar
com diferentes realidades

As organizagdes sao formadas por pessoas
diferentes.

Diferentes funcdes.
Diferentes rotinas.
Diferentes experiéncias.

Durante muito tempo, muitas campanhas foram
construidas com uma légica Unica:

+ Uma mensagem.
« um formato.
+ Uma experiéncia.

Mas a evolugao da comunicagao mostra que
relevancia depende de contexto.

Personalizar nao significa criar uma
campanha para cada pessoa

A personalizagdo nao elimina uma mensagem
coletiva. Ela torna essa mensagem mais proxima.

Significa compreender:

+ quem participa;
+ quais desafios existem;
+ quais formatos geram maior conexao;

+ quais temas fazem sentido para cada
realidade.
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PRATRH

Case Aguas Prata
DESDE 1876

Tradicdo e inovagao
caminhando juntas

O aprendizado

A inovagao acontece

A experiéncia da Aguas Prata mostra que guando a experiéncia
inovagado ndo pertence apenas a empresas respeita a realidade
digitais. das pessoas.

Uma organizagdo com uma histéria centenaria
também pode encontrar novos caminhos para
criar uma SIPAT mais conectada as pessoas.

Resultados:

ADESAO

98-

na unidade Cunha em Aguas da Prata

96-100..

nos indicadores de satisfagao avaliados
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A préxima geracao
combina:

Novos formatos

+ Tecnologia

+ Interagcao

+ Personalizacao
para criar experiéncias

mais relevantes.

Inovar é
encontrar
novas formas
de aproximar
pessoas de
mensagens
que importam.




A proxima
geragao

de SIPATs
nao sera
apenas mais
acessivel.

Sera mais
relevante
para cada
realidade.
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Oportunidade para as empresas

1. Conheca os publicos
Entenda necessidades e desafios.

2. Combine diferentes formatos
Crie caminhos diversos de conexao.

3. Use aprendizados para evoluir
Cada campanha gera novos insights.




Inovacao em SIPAT

Antes

A inovacgao nao esta apenas em
utilizar novas ferramentas, esta em
criar experiéncias melhores.

A préxima geragao de SIPATs combina:

+ Novos formatos
« Tecnologia

- Interagdo

+ Personalizagao

Para aproximar pessoas de mensagens que

importam.

Depois

Informacgao

Recebimento

Experiéncia

Participacao

Aprendizado

Cultura
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“Conteudosrele
sao apenas aquel
informam. Sdo a
fazem as pesse
sentidofa g
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Pilar 3:
Conteudo
em SIPAT

Da informacao preventiva para
conteudos que geram conexao e
transformacao

Toda SIPAT nasce de uma intencao essencial:
compartilhar conhecimentos que ajudam a
construir ambientes mais seguros e saudaveis.

Mas, em um cenario de excesso de informagdes
e diferentes desafios no cotidiano das
organizag¢des, uma pergunta se torna cada vez
mais importante:

Como criar conteudos que realmente gerem
atencao, reflexdo e mudancga? A evolucao do
conteudo em SIPAT passa por uma mudanga de
perspectiva.

A empresa deixa de pensar apenas:
"O que precisamos comunicar?”

E passa a pensar:
“Como essa mensagem sera compreendida,
vivida e aplicada pelas pessoas?”

O contelido como ferramenta de
cultura

Durante muito tempo, conteudos de saude

e segurancga estiveram concentrados
principalmente em orientagdes, procedimentos
e informagdes técnicas. Esse conhecimento
continua sendo indispensavel.
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Mas a experiéncia mostra que as pessoas se
conectam mais quando conseguem perceber
sentido naquilo que esta sendo apresentado.

Um conteudo relevante precisa responder:

« Por que isso importa?
« Como isso se conecta com minha realidade?

« Que impacto essa informagao pode gerar no
meu cotidiano?

O novo papel do contetido

A proxima geragao de conteudos em SIPAT
combina trés elementos:

- Relevancia
Temas conectados aos desafios reais das
pessoas.

- Linguagem
Comunicagao clara, préxima e acessivel.

- Experiéncia
Formatos que estimulam participacéo e
reflexao.



As quatro tendéncias
de Inovacao em SIPAT

Saude integral: o cuidado
além da prevencao

O novo olhar sobre
saude

A evolugao da SIPAT
acompanha uma
transformagao maior no
mundo corporativo.

As empresas passaram
a compreender que
diferentes fatores
influenciam:

+ atencgao;

+ decisoes;

+ relagdes;

- comportamentos.

Por isso, conteudos
relacionados a salide
integral comegam a

dialogar com temas como:

+ habitos saudaveis;
+ qualidade de vida;

+ relagdes no ambiente

de trabalho;

+ equilibrio;

- comportamento
seguro.

Quando cuidar das pessoas significa
olhar para todas as dimensdes da
experiéncia humana

Por muitos anos, falar sobre saude e seguranca
no trabalho significava, principalmente, falar
sobre prevengao de acidentes e redugdo de
riscos. Esse olhar continua essencial.

Mas a compreensao sobre cuidado evoluiu.

Hoje, organizagdes percebem que a experiéncia
das pessoas no trabalho é influenciada por
diferentes dimensdes:

fisicas;
« emocionais;
+ soOciais;
« comportamentais.

A saude deixa de ser vista apenas como auséncia
de problemas e passa a ser compreendida como
uma construcao continua de cuidado.

Da prevencgao de riscos para a
promocao do cuidado

Uma cultura de cuidado ndo comega apenas
guando existe um problema. E construida antes.
Acontece quando a organizagdo cria espagos para:
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“Cuidar das
pessoas é
entender
que saude,
seguranga
e qualidade
de vida
fazem parte
damesma
jormada.”
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+ conscientizagao;

+ dialogo;

+ aprendizado;

+ desenvolvimento de habitos positivos.

A SIPAT se torna uma oportunidade de fortalecer
essa visao preventiva e educativa.

Oportunidade para as empresas

1. Entenda a realidade das pessoas
Quais temas possuem maior conexao com o
contexto da organizagao?

2. Equilibre prevengao e promogao
Amplie o olhar sem abandonar os fundamentos
da seguranga.

3. Crie conteudos aplicaveis
Conhecimento precisa encontrar espago no
cotidiano.




Saude mental como
parte da cultura de

seguranca

Saude mental nao é
uma acao isolada

Um dos movimentos

mais importantes dessa
tendéncia é entender que
saude mental ndo deve
aparecer apenas como um
tema pontual durante uma
campanha.

Faz parte de uma
construgado continua.

Quando cuidar das pessoas também
significa cuidar da forma como elas
vivem o trabalho

O ambiente de trabalho é formado por pessoas
completas. Pessoas que carregam experiéncias,
desafios, emogdes e histoérias. Por isso, a forma
como alguém se sente pode influenciar sua
atencdo, comunicacgao, relacionamento e tomada
de decisdo.

A saude mental passa a integrar uma visao mais
ampla de cultura de cuidado. Seguranga além
do aspecto fisico. Construir ambientes seguros
envolve compreender diferentes fatores que
influenciam a experiéncia das pessoas.

Entre eles:

+ qualidade das relagdes;

- ambiente de trabalho;

+ equilibrio entre demandas;

- abertura para didlogo;
sensacgao de pertencimento.

Uma cultura de cuidado cria espagos para que as

pessoas tenham mais consciéncia sobre esses
aspectos.
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A SIPAT pode contribuir criando espacos para:

Informacgao Reflexao Cuidado Comunicacao
Ajudar pessoas Estimular Reforgar a responsavel
a compreender conversas importancia Saude mental
melhor o tema. importantes. de buscar exige uma
conhecimento abordagem
e apoio quando cuidadosa.

necessario.

Uma campanha pode:

« ampliar conhecimento;
« estimular reflexdo;
. fortalecer conversas.

Umacultura ..o substii acompanhamento
de seguran?a especializado quando necessario.
Completa O papel da SIPAT é educativo e cultural.
considera nao

apenas os

riscos ao redor U
das pessoas, 2 B
mastambém XRQ{/ (=
os desafios que

enfrentam. -

L
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O cuidado
evolui quando
enxergamos a
pessoa alem
da funcao que
ela exerce.

Oportunidade para as empresas

1. Crie conversas responsaveis
Evite simplificar um tema complexo.

2. Conecte com a realidade do trabalho
Mostre como ambiente e relagcdes
influenciam experiéncias.

3. Integre ao cuidado continuo
Nao trate como uma pauta isolada.
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Comunicag¢ao mais
humana e préxima

A linguagem
também constroéi
cultura

Durante muito tempo,

a comunicagao de
seguranga foi marcada
por uma abordagem mais
técnica e normativa.

Esse formato tem sua
importancia. Existem
informagdes que precisam
ser objetivas e precisas.

Mas uma comunicagao
mais proxima

ajuda as pessoas a
compreenderem:

» por que aquele
assunto importa;

« como ele se relaciona
com sua rotina;

» qual papel elas tém
nessa construgao.
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Quando a mensagem deixa de ser
apenas transmitida e passa a ser
compreendida

Uma das maiores mudangas da comunicagao
corporativa foi perceber que informar ndo é o
mesmo que conectar.

Uma mensagem pode estar correta.
Pode apresentar dados importantes.
Pode cumprir uma obrigagao de comunicagao.

Mas, para gerar impacto, ela precisa fazer sentido
para quem recebe.

Comunicagao que aproxima

Uma comunicag¢do mais humana envolve:

» Clareza
Facilitar entendimento.

« Contexto
Mostrar relevancia pratica.

+ Proximidade
Reconhecer situagdes reais.

+ Respeito
Criar conexdo sem distancia.

O papel do storytelling

Pessoas se conectam com situa¢des que
reconhecem. Com exemplos. Com histérias.
Com experiéncias.

Por isso, conteudos que apresentam contexto e
significado tendem a gerar maior identificagdo.



Uma
mensagem
de cuidado
precisa ser
comunicada
de uma forma
que também
demonstre
cuidado.

Oportunidade para as empresas

1. Conheca o publico
Entenda antes de comunicar.

2. Simplifique sem perder profundidade
Clareza aumenta conexao.

3. Crie identificagdo
Mensagens precisam fazer sentido.

53




Conteudo adaptado as
novas geragoes

Quando diferentes formas de
aprender exigem novas formas de
comunicar

O ambiente de trabalho reldne pessoas com
diferentes histdrias, experiéncias e formas
de consumir informacao. Essa diversidade
representa uma oportunidade.

Mas também traz um desafio:
como criar conteudos relevantes para
diferentes perfis dentro da organizagcao?

Adaptar nao significa substituir

A mudanga no E importante compreender:

?onsum°~de a evolugao dos formatos nao elimina
informacao experiéncias que ja funcionam.

As pessoas estdo cada

. Uma conversa presencial pode gerar conexao.
vez mais acostumadas a

Uma atividade pratica pode gerar reflexao.

conteudos: Um video pode facilitar acesso.
T Uma experiéncia interativa pode ampliar
objetivos; participagao.
+ visuais;

+ interativos; ) . 3 . N
o A inovagéao estd na combinagéo.
. acessiveis;

-« conectados a pratica. .
Diferentes pessoas.

Essa mudanga influencia Diferentes caminhos.

também a aprendizagem

: Uma SIPAT reune:
corporativa.

« diferentes fungdes;

« diferentes rotinas;

« diferentes geracdes;

« diferentes experiéncias.
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Por isso, uma comunicacao eficiente considera:

« Quem sdo as pessoas?
+ Como elas aprendem?
+ O que faz sentido para sua realidade?

Estamos
criando
conteudos

para a realidade
das pessoas ou
esperando que
as pessoas se
adaptem ao
nosso conteudo?
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A eVOlU?éO da Oportunidade para as empresas

o ~ 1. Conhega seus publicos
comunlcagao Mapeie nicessid:des e contextos.
nao esta em o

o 2. Combine linguagens
falar malis. Crie diferentes caminhos para a mesma
Esta em criar I

3. Priorize relevancia

me"?ores O conteudo precisa fazer sentido.
caminhos para
que as pessoas
compreendam
e se conectem.

_/
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Conteudo em SIPAT

Antes

A evolugdo do conteudo mostra que uma
campanha de impacto nao depende apenas
da informagao compartilhada. Depende da
capacidade de criar conexao.

A proxima geragao de SIPATs combina:

- Temas relevantes

« Comunicagdo humana

+ Novos formatos

« Experiéncias de aprendizagem

Para transformar informagdo em cultura.

Depois

Mensagem Mensagem
Recebimento Conexao
Reflexao
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Pilar 4-:
Engajamento
em SIPAT

importantes.

conectada gera:

+ interesse;

+ participagao;
+ identificacao;
» troca;

+ aplicagao pratica.

A pergunta evolui de:
“As pessoas estiveram presentes?” para:
“As pessoas se conectaram com a experiéncia?”

Da participacao passiva ao
protagonismo das pessoas

Toda SIPAT depende de um elemento
essencial: pessoas.

Séo elas que participam, refletem,
compartilham experiéncias e levam
aprendizados para o cotidiano.

Por isso, uma das maiores evolugdes das
campanhas de saude e seguranga esta na
forma como as organizagdes enxergam
seus participantes. Eles deixam de ser
apenas receptores de uma mensagem.

Passam a ser parte ativa da construgao de
uma cultura de cuidado.

O novo olhar sobre engajamento

Durante muito tempo, o sucesso de uma SIPAT foi

avaliado principalmente pela presenca. Quantas pessoas
participaram? Quantas atividades foram realizadas? Quantos

conteudos foram entregues? Esses indicadores continuam

Mas o engajamento vai além. Uma experiéncia realmente
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Engajamento é construido

Uma percep¢ao importante para a proxima
geragao de SIPATs: engajamento ndo € uma
caracteristica das pessoas.

E uma construgdo da experiéncia.

Ele depende de fatores como:

+ relevancia do conteudo;

+ qualidade da comunicagao;
+ facilidade de participagao;
+ incentivo da lideranca;

+ reconhecimento.

Quando uma empresa cria uma experiéncia
significativa, a participacdo acontece de forma
mais natural.
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As quatro tendéncias
de Inovacao em SIPAT

Participacao ativa

Da comunicacao
unilateral para
a troca

Experiéncias mais
participativas criam
espagos onde as pessoas
também tém voz. Isso pode
acontecer por meio de:

+ Interagées
Atividades que
convidam os
participantes a
responder e refletir.

Compartilhamento
Espacgos para troca de
experiéncias.

Desafios
Dinamicas que
estimulam
envolvimento.

« Reconhecimento
Valorizagao da
participagao.

Quando o trabalhador deixa de ser
espectador e passa a fazer parte da
experiéncia

Durante muito tempo, muitas campanhas
corporativas foram construidas em uma légica de
comunicagao: a empresa define a mensagem, o
conteudo é apresentado, as pessoas recebem a
informacgao.

Esse modelo continua tendo valor. Mas a
evolugao da aprendizagem mostra que a
participagdo aumenta quando as pessoas deixam
de ocupar apenas o lugar de receptoras e passam
a fazer parte da construgao.

Participar é diferente de estar presente. Uma
pessoa pode estar presente em uma atividade e
ainda assim nao estar conectada a experiéncia.

Por isso, a nova geracao de SIPATs amplia o
conceito de participagao.

Participar significa:

+ interagir;

- refletir;

« compartilhar;

« aplicar conhecimentos;
- contribuir.
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AEROMOT

RPORATE

Case Aeromot

98% de adesao
ao transformar
espectadores em (luando s pariepscso
protagonistas trabalhador deixa de ser

espectador e passa a
construir, na pratica, a
prépria experiéncia de
aprendizagem.

O aprendizado

Na Aeromot, a gamificagao foi usada para tirar o
trabalhador do papel de espectador: pontuagao,
desafios e reconhecimento convidaram as
pessoas a agir sobre os conteudos da campanha,
nao apenas recebé-los.

Essa mudanca de postura, de quem observa para
quem participa, sustentou o engajamento ao
longo de toda a jornada.

Resultados:

DE ADESAO

%
=)

\ 4
62 -4




O verdadeiro
engajamento
comega
quando as
pessoas
deixam

de apenas
receber uma
mensagem e
passam a fazer
parte dela.

Oportunidade para as empresas

1. Crie espacgos de interagdo
Transforme comunicagdo em troca.

2. Valorize contribuicées
Mostre que a participagao gera impacto.

3. Construa experiéncias relevantes

Pessoas participam quando encontram sentido.

63



Protagonismo dos
trabalhadores

Protagonismo nasce
do pertencimento

Pessoas tendem a se
envolver mais quando
percebem que fazem parte
de algo maior.

Quando uma organizagao
cria espagos de escuta e
participagao, fortalece uma
mensagem: a seguranga é
construida por todos.

Como estimular
protagonismo?

« Compartilhar
experiéncias
Valorizar historias reais.

« Reconhecer boas
praticas
Dar visibilidade a
atitudes positivas.

« Criar espagos de
escuta

Permitir contribuigdes.

« Transformar
experiéncias em
aprendizado
Usar a realidade da
organizagao como
fonte de evolugao.

o4

Quando as pessoas contribuem para a
construcao da cultura de seguranca

Uma cultura de seguranca forte ndo nasce
apenas de regras, procedimentos ou campanhas.

Também é construida pelas experiéncias,
percepcdes e atitudes das pessoas que vivem a
realidade da organizagdo todos os dias.

Sé&o os trabalhadores que conhecem desafios
do cotidiano. Que percebem oportunidades
de melhoria. Que compartilham aprendizados
com suas equipes. Por isso, uma das evolugdes
da SIPAT é reconhecer as pessoas como parte
importante dessa construcéo.

Da orientagado para a construcao
coletiva

Durante muito tempo, muitas agdes de
seguranga seguiram uma légica:

a empresa comunica, as pessoas recebem, os
procedimentos sdo apresentados.

Esse processo continua necessario. Mas uma
cultura mais madura amplia essa relagao.

Cria espagos para que as pessoas também
possam:

« compartilhar experiéncias;
- trazer percepcgdes;

+ sugerir melhorias;

- fortalecer boas praticas.



Uma cultura

de seguranca

se fortalece
quando as
pessoas
deixam

de apenas
receber
orientacoes
e passam

a construir
solucoes
juntocoma

organizagao.

O papel da empresa

O protagonismo nao acontece apenas porque as
pessoas sao convidadas a participar. Ele depende
de um ambiente que favoreca essa participagao.

A organizacao precisa:

« ouvir;

+ dialogar;

« reconhecer;

« agir a partir das contribui¢des.

O protagonismo é construido em conjunto.

Oportunidade para as empresas

1. Escute quem vive a realidade
As pessoas carregam conhecimento importante
sobre o cotidiano.

2. Reconheca contribuigoes
Valorize atitudes positivas.

3. Transforme participagao em melhoria
Use aprendizados para fortalecer a cultura.
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Comunidades internas

O que sao
comunidades
internas?

S&o espagos de conexao
entre pessoas que
compartilham objetivos,
experiéncias ou interesses
dentro da organizagao.

No contexto da SIPAT, elas
podem fortalecer:

. trocade
conhecimentos;

+ boas praticas;
+ apoio entre equipes;

« continuidade das
conversas.
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Quando a cultura de cuidado continua
depois da SIPAT

Uma das maiores oportunidades da evolugdo

da SIPAT estd em compreender que uma
campanha ndo termina quando a ultima atividade
é realizada. O verdadeiro impacto aparece
quando os aprendizados continuam presentes no
cotidiano.

Quando uma conversa iniciada durante a
campanha gera novas reflexdes. Quando uma
boa pratica compartilhada inspira outras pessoas.
Quando trabalhadores encontram espagos para
continuar trocando experiéncias.

E nesse cenario que as comunidades internas
ganham relevancia.

Da campanha pontual para a conexao
continua

Durante muito tempo, a SIPAT esteve
concentrada em um periodo especifico.

Esse momento continua importante.
Ele cria mobilizagdo. D4 visibilidade aos temas.
Fortalece a conscientizagao.

Mas a cultura de seguranga acontece todos
os dias. Por isso, cresce o movimento de criar
espacgos de continuidade.



Pequenas conexdes geram grandes
movimentos

Nem toda transformagao comega com grandes
acdes. Muitas mudangas comegam em:

« Uma conversa.

+ Uma troca.

+ Um exemplo.

« Uma atitude reconhecida.

Comunidades ajudam a criar esses pontos de
conexao.

O papel da empresa

Criar comunidades nao significa transferir
responsabilidade para os trabalhadores.

A organizagdo continua sendo essencial para:

- oferecer espacos;

« incentivar participagao;
+ reconhecer iniciativas;
+ apoiar boas praticas.

A transformacgao
ganha forca
quando encontra
pessoas dispostas
a compartilha-la.




Uma SIPAT
terminano
calendario.

Masuma
culturade
cuidado
continua nas
conexoes que
a campanha
cria.
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Oportunidade para as empresas

1. Crie espacgos de continuidade
Mantenha conversas além da SIPAT.

2. Valorize pessoas engajadas
Reconheca quem contribui.

3. Transforme experiéncias em aprendizado
coletivo
Compartilhe boas praticas.




Experiéncia como fator
de adesao

Os elementos de
uma experiéncia
que gera adesao

+ Relevancia
O conteudo precisa
fazer sentido.

« Acessibilidade
As pessoas precisam
conseguir participar.

» Interagao
A experiéncia precisa
envolver.

« Reconhecimento
A participagao

precisa ser valorizada.

« Continuidade
O aprendizado
precisa permanecer.

Quando participar deixa de ser
obrigagdo e passa a fazer sentido

Uma das maiores mudangas na evolugao da
SIPAT esta na forma como entendemos o
engajamento.

Durante muito tempo, a participacao foi
analisada principalmente pela presencga das
pessoas.

Mas a adesao vai além. Nasce quando a
experiéncia criada pela empresa responde uma
pergunta essencial: “por que isso é importante
para mim?”

O engajamento comecga antes da
participacao

A experiéncia comega antes da atividade.
Acontece quando existe:

« comunicag¢ao que desperta interesse;
« tema conectado a realidade;
- formato acessivel;

percepgao de valor.

Por isso, engajamento nado é resultado apenas

de convite. E resultado de uma experiéncia bem
construida.
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PRATRH

Case Aguas Prata
DESDE 1876

Uma experiéncia
construida para gerar
conexao Quando uma

experiéncia respeita a
realidade das pessoas,
a conexao aumenta.
das pessoas.

O aprendizado

A Aguas Prata representa um movimento
importante: a inovagao em SIPAT ndo pertence
apenas a empresas jovens ou digitais.

Uma organizagao com uma histéria centenaria
também pode encontrar novas formas de
envolver pessoas.

Resultados:

ADESAO

98-

a100%

na unidade Cunha nos indicadores
de satisfacao
8 avaliados
7 %
(o]
em Aguas da Prata
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As pessoas
nao se
conectam
apenas
comuma
mensagem.

Se conectam
com
experiéncias
que fazem
sentido.

Oportunidade para as empresas

1. Comece pela perspectiva das pessoas
Entenda necessidades e expectativas.

2. Construa uma jornada completa
Pense antes, durante e depois.

3. Mecga e evolua
Use aprendizados para melhorar.

/1



Engajamento em SIPAT

A préxima geracao de campanhas
entende que engajamento nao é
apenas participacgao.

E conexdo.

E pertencimento.

E construcdo coletiva.

Uma SIPAT mais forte combina:

+ Participagao
+ Protagonismo
+ Comunidade
+ Experiéncia

Para transformar campanhas em cultura.

Antes Depois

Empresa Empresa cria
comunica experiéncia

Pessoas Pessoas
recebem participam

Cultura se
fortalece




As grandes

convergéncias
da SIPAT 2027

O futuro nasce quando diferentes
movimentos se encontram

Ao longo deste guia, apresentamos diferentes
tendéncias que estdo influenciando a evolugao
da SIPAT.

Novos formatos de aprendizagem.
Tecnologia ampliando possibilidades.
Conteudos mais humanos.
Participacao mais ativa.

Uso estratégico de dados.
Experiéncias mais personalizadas.

Cada movimento representa uma oportunidade.

Mas a verdadeira transformagao acontece
quando eles deixam de existir separadamente e
passam a trabalhar juntos.

A SIPAT do futuro nao sera definida
por uma Unica tendéncia

E comum buscar uma resposta simples:

Serd a tecnologia? Sera a inteligéncia de dados?
Sera a gamificagdo? Sera um novo formato de
conteudo?

Mas a evolugao da SIPAT ndo depende de
uma unica solugao. Depende da capacidade
de integrar diferentes elementos para criar
experiéncias mais completas.
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Porque:

+ dados ajudam a tomar melhores decisdes;
+ tecnologia amplia possibilidades;
+ conteudo gera conexao;

« engajamento transforma participagao
em cultura.

A nova equacao da SIPAT

Estratégia Experiéncia Conhecimento Participacao
Entender Criar jornadas Transformar Criar espacos
objetivos, + que fagam + informagdes + onde as
desafios e sentido para em aprendizados pessoas facam
realidade da as pessoas. aplicaveis. parte da
organizagao. construgéo.

= Cultura de seguranca
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As quatro
grandes
conexoes

Gestao +
Inovacao

Estratégia
apoiada por novas
possibilidades

Uma SIPAT mais
estratégica utiliza
inovagao para criar
experiéncias mais
inteligentes.

A tecnologia deixa
de ser apenas

um recurso
operacional e
passa a apoiar
decisdes, ampliar
alcance e melhorar
a jornada.

Inovagao +
Conteudo

Formatos melhores
para mensagens
mais importantes

Novas ferramentas
ganham valor
quando estao
conectadas

a conteudos
relevantes.

A inovagao

nao esta apenas
na forma de
comunicar.

Esta em criar
experiéncias
que facilitam
aprendizado
e reflexdo.

Contetdo +
Engajamento

Mensagens
que geram
participacdo

Quando as
pessoas
reconhecem
sentido em uma
mensagem, a
participagao
acontece de
forma mais
natural.

Conteudos
conectados

a realidade
aumentam a
possibilidade de
envolvimento.

Engajamento
+ Gestao

Participagdo que
gera aprendizado

Uma campanha
engajadora
também gera
informagdes
importantes para a
organizagao.

As percepgoes
das pessoas
ajudam a orientar
novas decisdes e
fortalecer ciclos
futuros.
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O papel da empresa nessa evolugao

A préxima geragao de SIPATs ndo sera construida
apenas escolhendo novos formatos. Sera
construida por organiza¢gdes capazes de:

« compreender sua realidade;
« conhecer seus publicos;

« criar experiéncias relevantes;
« acompanhar resultados;

+ evoluir continuamente.

A SIPAT deixa de ser uma agédo isolada no
calendario.

Passa a fazer parte de uma estratégia maior de
cuidado.

O que os cases mostram

Ao longo deste guia, quatro histdrias mostraram
diferentes caminhos de evolugao.

©x0))
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Auren Energia

Demonstra como um conceito criativo

:‘ a u re n forte pode unir publicos diferentes, entre

administrativo e operagao, em uma unica
experiéncia de escala nacional.

Resultado:

67+ 57

DE ADESAO DE PARTICIPACAO

Scania
mm Mostra como experiéncias interativas podem
estimular envolvimento.

Resultado:

VA VA
© ©
DE ADESAO DE PARTICIPACAO
VOLUNTARIA NAS ATIVIDADES

77



Reflexao
para 2027

O futuro da SIPAT nao sera definido pela
escolha entre:

+ presencial ou tecnologia.
+ conteudo ou experiéncia.
+ informagao ou participagao.

Sera definido pela capacidade de integrar
diferentes elementos para construir experiéncias
mais completas.

Roadmap: preparando
sua SIPAT 2027
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Um caminho pratico para transformar
tendéncias em experiéncias de
impacto

Entender tendéncias € o primeiro passo.
Transforma-las em pratica é o préximo.

Uma SIPAT estratégica ndo comega pela escolha
das atividades. Comeca pela compreensdo do
objetivo que a organizagao deseja construir.

Antes de pensar: “qual palestra vamos contratar?”
ou “qual formato vamos usar?” € importante
responder:

« Qual transformagao queremos estimular?

+ Quem sdo as pessoas que queremos
alcangar?

« Quais desafios fazem parte da nossa
realidade?

« Como vamos acompanhar os resultados?



Diagnéstico

Compreender antes de construir

Toda campanha estratégica comega pelo
entendimento do cenario. Antes de definir temas
e formatos, € importante observar:

A realidade da organizacao

Quais desafios relacionados a saude e
seguranga fazem parte do cotidiano? Quais
comportamentos precisam ser fortalecidos?

Os diferentes publicos

Quem sdo as pessoas que participarao?
Quais caracteristicas e necessidades precisam
ser consideradas?

Os aprendizados anteriores

O que funcionou? O que pode evoluir?

“O que nossa organizacao

precisa fortalecer por meio
da SIPAT?" _—

| >

B \ e
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Estratégia

80

Definir o propdsito da campanha
Uma SIPAT mais madura comega com um

objetivo claro.

Antes de pensar:

“Quais a¢des vamos realizar?”

A organizagao precisa definir:

“Qual transformacéao queremos gerar?”

Uma estratégia bem construida considera:

Objetivos
O que queremos alcancgar?

Mensagens principais
Quais ideias precisam permanecer?

Indicadores
Como saberemos se avangamos?

“Que comportamento,
percepe¢ao ou
conhecimento
queremos fortalecer?”



Experiéncia

Construir a jornada
Uma SIPAT ndo é apenas uma programagao.

E uma experiéncia.

Por isso, € importante pensar em diferentes
momentos:

Antes
Como despertar interesse e preparar as
pessoas?

Durante
Como criar conexao, participagao e
aprendizado?

Depois
Como manter os aprendizados presentes?

“Como transformar conteudo
em uma experiéncia que faca
sentido para as pessoas?”

\
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Engajamento

Criar participagao real

Uma campanha ndo gera impacto apenas porque
foi disponibilizada. Gera impacto quando as
pessoas encontram valor em participar.

Para fortalecer engajamento:

Criar conexdo
Mostrar por que aquele tema importa.

Facilitar participagao
Considerar diferentes rotinas e publicos.

Estimular interacao
Criar espacos para troca e reflexdo.

Reconhecer envolvimento
Valorizar quem participa.

“As pessoas estao
apenas recebendo uma
mensagem ou fazendo
parte dela?”

82



Mensuracao

Aprender com a experiéncia

Uma SIPAT estratégica ndo termina no
encerramento. Gera aprendizados.

Avaliar resultados permite compreender:

+ alcance;

. participagao;

.+ percepgao;
 oportunidades de melhoria.

O objetivo da mensuragao ndo € apenas
comprovar resultados.

E tornar as préximas campanhas melhores.

“"O que essa
campanha nos
ensinou para o
préximo ciclo?”
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Checklist SIPAT 2027

Antes da campanha
O Definimos O objetivo estratégico?
D Conhecemos NOSsOS pﬂblicos?

O Escolhemos indicadores?

Durante a campanha

O Criamos experiéncias relevantes?
O Facilitamos participagéo?
O Estimulamos interagdo?
Depois da campanha
O Avaliamos resultados?
O Registramos aprendizados?

|dentificamos réximos assos?
O P P "‘

\S




Uma SIPAT mais
estratégicanao é
construida apenas
com boas ideias:
€ construida

com intencao,
planejamento

e aprendizado
continuo.




Cases
WeeXx
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Transformacao
na pratica

Quando tendéncias deixam de ser
conceitos e se tornam experiéncias
reais

As tendéncias apresentadas neste guia
representam movimentos que ja comegaram.
Aparecem quando empresas encontram novas
formas de conectar pessoas, fortalecer culturas

e ampliar o impacto de suas campanhas de saude
e seguranga.

Cada organizagao possui sua prépria realidade.
Seus desafios. Sua cultura. Seus publicos.

Por isso, ndo existe uma unica féormula para
construir uma SIPAT de impacto.

Existe a necessidade de compreender o contexto
e criar experiéncias que facam sentido para as
pessoas.

Os cases a seguir mostram diferentes caminhos
dessa transformacao.



USP

Da participacao

limitada ao
engajamento
ampliado

O aprendizado

Quando a experiéncia é
construida considerando a
realidade das pessoas,
novas possibilidades de
conexao aparecem.

Uma campanha mais
estratégica consegue
transformar alcance
em participagao.

PARTICIPACAO

y 4

Quando uma estratégia estruturada
transforma o alcance de uma grande
instituicao

Grandes organizagdes possuem desafios
especificos quando o assunto é engajamento.

Diferentes publicos. Diferentes rotinas.
Diferentes formas de acesso a informagao.
Nesse cendrio, criar uma experiéncia capaz
de envolver mais pessoas exige planejamento,
estratégia e compreensao da realidade
institucional.

O desafio

Ampliar a participagado na campanha e criar
uma experiéncia capaz de alcangar diferentes

publicos dentro de uma organizagdo complexa.

O movimento

Construcdo de uma jornada de SIPAT
pensada para facilitar o acesso, estimular
participagao e aproximar as pessoas dos
conteudos trabalhados.
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Auren Energia

De semana
obrigatériaa
campeonato
disputado

88

Como a linguagem do futebol
uniu trabalhadores de 41 unidades
espalhadas pelo Brasil

Empresas com operacdes espalhadas pelo pais
enfrentam um desafio parecido: como criar
uma unica experiéncia de campanha que

facga sentido tanto para quem trabalha na
administracdo quanto para quem atua direto
nas plantas industriais.

Multiplas unidades. Multiplos perfis. Uma mesma
mensagem de seguranca para transmitir.

Nesse cenario, a Auren Energia mostrou que um
conceito criativo forte consegue unir publicos
tao diferentes em uma sé linguagem.

O desafio

Engajar trabalhadores de 41 unidades pelo Brasil,
entre equipes administrativas e operacionais, em
uma Unica experiéncia de campanha de saude,
seguranga, meio ambiente, responsabilidade
social e ética.

O movimento

Criacdo da Copa SIPATMA: a campanha adotou

a linguagem do futebol, com equipes organizadas
por pilar de conteudo, ranking, pontuagao e
gamificagdo aplicada a cada tema, aproveitando
o contexto do ano de Copa do Mundo.
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O aprendizado

Quando as pessoas deixam
de apenas receber uma
mensagem e passam a
participar da experiéncia,

o aprendizado ganha novas
possibilidades.




Mondelez
International

Do digital
isolado ao
modelo figital

O aprendizado

O equilibrio entre
presencial e digital € o que
faz a campanha funcionar:
o presencial fortalece

0 senso de comunidade,

o digital amplia alcance e
flexibilidade.

Uma campanha bem
estruturada consegue
incluir, pela primeira vez,
também os parceiros
terceirizados na mesma
experiéncia.
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Como a fusao entre presencial e
digital quase dobrou a participacao
em uma multinacional de alimentos

Empresas com operacao pulverizada em varias
pragas enfrentam um problema comum: como
envolver quem estéa na fabrica e, ao mesmo
tempo, quem trabalha remoto ou em unidades
distantes, sem transformar a campanha em dois
eventos separados.

A Mondelez encontrou a resposta unindo
presencial e digital em uma unica jornada.

O desafio

Modernizar a SIPATMA em mudltiplas filiais
(Pernambuco, Curitiba e Sdo Paulo), superando
a baixa adesao de 36% registrada em 2023 e a
dificuldade de incluir trabalhadores remotos e
parceiros terceirizados.

O movimento

Adocédo do modelo figital: check-in por QR code
nas atividades presenciais, quizzes e desafios
gamificados digitais, videos curtos e dashboard
de gestao centralizada com monitoramento em
tempo real, integrado a intranet corporativa da
empresa.



O
40.898

L 8.000

TRABALHADORES IMPACTADOS

alta de 83%




As melhores
experiéncias
de SIPAT
nao sao
aquelas que
seguem uma
tendéncia.

Sao aquelas
que entendem
pessoas e

transformam S

tendéncias
em solucoes.
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O que esses cases mostram?

Trés empresas. Trés contextos. Diferentes
desafios.

Uma mesma diregao:

A SIPAT esté evoluindo porque as pessoas,
as empresas e a forma de aprender também
evoluiram.

Os resultados aparecem quando a campanha
combina:

- estratégig;

« conteudo relevante;
+ experiéncia;

+ participagdo.

\




Sobre
a Weex

Acreditamos que trabalhar deve ser
saudavel, sustentavel e seguro.

Ha seis anos, fazemos da SIPAT um momento
para informar, envolver e mobilizar trabalhadores
a pensar e agir diferente, com impacto
comportamental que continua depois que a
campanha acaba.

Somos lideres em SIPAT no Brasil e ja estivemos
ao lado de empresas de diferentes setores e
portes, brasileiras e globais, transformando
campanhas em experiéncias memoraveis para
quem participa e praticas para quem organiza.

Nosso diferencial esta no Método Weex®,

que combina gamificagdo, gestao, inovagao,
conteudo e dados para criar SIPATs mais
completas, personalizadas e engajadoras, com
um especialista dedicado a conduzir a campanha
de ponta a ponta.

Com a gente, sua campanha é mais do que uma
semana de conteudo. E uma oportunidade de
transformar a SIPAT em cultura de seguranca.

A SIPAT que todo mundo participa comega na
Weex.

Uma histéria construida com
experiéncia

A trajetdria da Weex é marcada por milhares
de experiéncias realizadas junto a empresas de
diferentes segmentos.

S30 mais de:
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+3.000

campanhas realizadas

+1.000

empresas clientes

+1.8 mi

trabalhadores impactados




Uma nova geragao de
campanhas

A evolugdo da SIPAT mostra
um movimento maior.

Empresas precisam cada vez
mais de experiéncias capazes
de educar, envolver e gerar
aprendizado continuo.

Por isso, a Weex acredita que
campanhas corporativas nao
devem ser apenas momentos
isolados.

Podem ser oportunidades de:

+ aprendizado;
+ COnexao;
+ transformagao cultural.

Gamificagao, aprendizado e
participacao

A Weex acredita que a SIPAT tem valor quando
aproxima pessoas de mensagens importantes.

Por isso, combina:
- Método

Para compreender objetivos e desafios.

+ Conteudo
Para transformar temas importantes em
mensagens relevantes.

+ Gestao e Inovagao
Para ampliar possibilidades de participagao.

+ Engajamento
Para transformar conhecimento em cultura.

Nossa visao

Acreditamos que toda SIPAT pode gerar mais
impacto quando coloca os trabalhadores no
centro. Porque conhecimento é essencial.
Mas é a participagao que fortalece mudangas.
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Mensagem final

O futuro da SIPAT é
construido todos os dias

A Seguranca e Saude no Trabalho ndo se
resumem a uma semana de atividades.
A SIPAT tem um papel importante nesse
processo porque cria um espago para
informagao, didlogo e participagao

dos trabalhadores na prevencgao de
acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho.

Mas o mundo do trabalho estd em
transformagao. Mudam as formas de
organizagao do trabalho, as relagdes
entre as pessoas, 0s riscos e os desafios
para a promogao de ambientes mais
seguros e saudaveis. A SIPAT, portanto,
também precisa acompanhar essas
transformacgdes.

Uma SIPAT nédo deve ser avaliada
apenas pelo nimero de atividades
realizadas ou pela quantidade de
pessoas alcangadas. Seu sentido esta na
capacidade de produzir conhecimento,
estimular a participagao e contribuir
para que a prevencgao faga parte do
cotidiano de trabalho. Ndo se trata de
escolher entre o presencial e o digital.
Nem de acreditar que a tecnologia,

por si s6, produzirda mudangas. Trata-
se de utilizar diferentes recursos para
aproximar as pessoas da informagao,
favorecer o didlogo e fortalecer uma
cultura permanente de prevencao.
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A participacao dos trabalhadores é parte
fundamental desse processo. Quando as
pessoas podem compreender 0S riscos
presentes no trabalho, compartilhar
suas experiéncias e participar da
construcao de solugdes, a prevengao
deixa de ser apenas uma orientagao

e passa a fazer parte da realidade dos
ambientes de trabalho. Por isso, pensar
o futuro da SIPAT é pensar também

no futuro da prépria prevengdo. Uma
cultura de seguranga nao se constroi

em uma semana. E resultado de acdes
continuas, conhecimento, participagao
e compromisso coletivo.

E nesse espaco que a SIPAT pode
cumprir um papel ainda mais relevante:
nao apenas informar, mas contribuir
para que saude, seguranga e cuidado
estejam presentes todos os dias no
trabalho.

Na Weex, acreditamos que uma
campanha pode ser mais do que uma
programacao de atividades. Pode ser um
espaco de aprendizagem, participagao

e construcgdo coletiva, mobilizando
trabalhadores a pensar e agir diferente.
Porque a prevengdo comega quando

a informacgao encontra as pessoas e
continua quando esse conhecimento
passa a fazer parte do cotidiano.
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